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Diese Funktion gestattet Jobs anzulegen. Jobs sind Dinge, die man
erledigen möchte. Sie entsprechen Notizzetteln. Jobs können zwei
Zustände haben, offen und erledigt. Über entsprechende Schalter kann ein
offener Job als erledigt deklariert werden und ein erledigter Job wieder
geöffnet werden. Jobs sind nutzerbezogen. Das heißt, es werden nur die
Jobs angezeigt, die dem angemeldeten Nutzer zuzuordnen sind. Werden
neue Jobs angelegt, so erfolgt automatisch die Zuordnung zum aktuellen
Nutzer. Wird der Selektionsschalter   Job eines anderen Mitarbeiter
gewählt, kann ein Mitarbeiter gewählt und dessen Jobs angezeigt werden.
Durch Deaktivierung wird auf die eigenen Jobs umgeschalten.

In der   INI-Datei kann definiert werden, ob bei Programmstart die für den
Nutzer offenen Jobs angezeigt werden sollen oder nicht.

Der Job kann aus über 30.000 Zeichen bestehen. In den zwei Feldern links
oben im Fenster wird die aktuelle Kursorposition im Notizfenster  in der
Form Zeile, Spalte angezeigt.

     Ende

Die Betätigung des Schalters bewirkt das Speichern und schließt
das Fenster.

     Job löschen

Die Betätigung des Schalters bewirkt das Löschen der aktuellen
Eintragung. Vorher erfolgt eine Bestätigungsabfrage.

     neuer Job



Dieser Schalter legt einen neuen Job an. Der neue Job wird
selbständig dem aktuellen Nutzer zugeordnet.

              Bewegungsschalter

Die Bewegungsschalter ermöglichen das schnelle Bewegen
innerhalb des Datenbestandes. Es kann zum ersten, vorherigen,
nächsten oder letzten Datensatz gegangen werden.

     Job erledigt   

Deklariert einen Job als erledigt. Er wird daraufhin nur noch bei
den erledigten Jobs angezeigt.

     Job wiederherstellen

Reaktiviert einen Job. Er wird daraufhin nur noch bei den
offenen Jobs angezeigt.

     drucken

Es wird ein Report gedruckt, der den Job beinhaltet.

Per Drag & Drop können diverse Informationen in das Feld übernommen
werden. Siehe dazu auch   Telefon wählen.


